Cddigo de conducta para contratistas de Kyndryl

Apartado 1. Actuar con integridad

1.1. ValoresdeKyndryl

Este Codigo de conducta del contratista refleja nuestros
estandares de comportamiento éticoy establece lo que
esperamos de usted como contratista de Kyndryl.
Seguirdsiendounempleadode suempleadorentodo
momento. Si bien nada en este Cédigo de conducta
alterala relacion laboral que tiene con su empleador, los
servicios que brindaa Kyndrylatravés de suempleador
estan condicionados a sucumplimiento de este Codigo
de conducta. Si tiene alguna pregunta relacionada con
estos temas, puede hablar consugerenteen su
empresa, quien coordinaracon Kyndryl.

1.2. Compromiso con la integridad y el cumplimiento
La integridad y elcumplimiento son vitales para el éxito
de Kyndrylyel suyo. Cuando brinde servicios entemas
relacionados con Kyndryl, debe cenirse a este Cédigo,
las politicasy procesos aplicables de Kyndryly cumplir
con todas las leyesy normativas correspondientes.
Apligue siempre subuenjuicioen el trabajo. Si tiene
preguntassobre lainterpretacionolaaplicaciénde este
Codigo, solicite ayuda a su contacto de Kyndryloal
gerentede suempresa.

1.3. Mantener registros precisos y completos

Debe mantenery proporcionarregistros precisosy
completos a Kyndryl. Kyndryldebe cumplir con estrictos
principiosy estandares de contabilidad/informacion
financieray obligaciones contractuales con sus clientes.
Conserve lainformacion seguin sus obligaciones con
Kyndryl.

1.4. Mantener un ambiente de trabajo saludable
Kyndrylse esfuerza por mantener unambientede
trabajo saludable, seguroy productivo, libre de
discriminaciény acoso, ya sea por motivos de raza, color,
religién, género, identidad o expresion de género,
orientacion sexual, origen nacional, genética,
discapacidad, edad o cualquier otra caracteristica
personalque no esté relacionada con los intereses
comerciales legitimos de Kyndryl. Kyndrylno tolerara
insinuaciones o comentarios sexuales, insultos o0 bromas
raciales o religiosas, ni ninguna otra conducta, como la
intimidacién, que cree o fomente un entorno de trabajo
ofensivo o intimidatorio.

Las conductas prohibidas incluyen, entre otras:

* Amenazas o comportamiento violento;
» Posesiondearmasde cualquier tipo;
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e Uso, distribucién, venta o posesiénde drogas
ilegales o cualquier otra sustancia controlada,
exceptoaquellas aprobadas parafines médicos;

e Estarbajolainfluencia dedrogasilegales, sustancias
controladas o bebidas alcohdlicas en Kyndryloen
las instalaciones de nuestro cliente;

¢ Consumir bebidasalcohdlicasenKyndryloen las
instalaciones de nuestro cliente, a menos que su
contacto de Kyndryly su gerente en su empresa lo
apruebenconanticipacion.

1.5. Prohibir eimpedir el soborno

Elsobornoesun delito einfringe la politica de Kyndryl.
Debe cumplir conlas leyes anticorrupcién, por ejemplo,
la Ley de précticas corruptas enelextranjero (Foreign
CorruptPractices Act, FCPA)de EE.UU.yla Ley
antisoborno (Anti-Bribery Act) del Reino Unido.

No debe ofrecer niaceptar sobornos o comisiones ilicitas
de ningun tipo, incluidas comisiones por referencia,
tarifas de contingencia, tarifas de bisqueda, asistencia
de mercadouotropago por asistencia para encontrar,
influir o cerrar una oportunidad de negocio.

Ni los empleados de Kyndrylnilos contratistas que
trabajanennombre de Kyndryl pueden solicitar a
terceros, como socios comerciales, proveedores,
clientes o contratistas, que ofrezcan o acepten sobornos
de ningunaformaen sunombreoenel deKyndryl.

Siun empleadode Kyndrylo cualquier otra personacon
la que interactie en nombre de Kyndrylle pide que
ofrezca o acepte cualquier cosa que parezca ser un
soborno o una comisién ilicita o sobre la que no esté
seguro,debeinformar deinmediatotantoa su gerente
en su empresacomo a su contacto en Kyndryloel
Defensor de adquisiciones (Procurement Ombudsman)
de Kyndryl.

1.6. Revisién de vigjes, entretenimiento y cortesias
comerciales
Seglin muchas leyes anticorrupcionentodoel mundo,
es ilegalentregar dinero en efectivo o cualquier otra cosa
devalor (como viajes, obsequios, comidas de negocios,
entretenimiento o trabajos/pasantias) a personas (0 sus
familiares) para conseguir o mantener negocios o para
asegurar cualquier ventaja indebida. Estas leyes no
prohiben los obsequios comerciales, las comidasy el
entretenimientorazonablesy habituales, siempre que
exista un proposito comercial legitimo para brindarlos
servicios (por ejemplo, promover los servicios de
Kyndryl, generar lazos de buena voluntad y fortalecer las
relaciones laborales), y los servicios sean apropiados
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paraelnegocio en términos de naturaleza, lugar, costo y
frecuencia.

Usted no puede,de maneradirecta o através de otros o
a pedidodeunmiembrode Kyndryl, entregardinero,
obsequios, cortesfas uotras cosas de valor a ningun
miembro de Kyndryl; ejecutivo, funcionario,empleadoo
representante de cualquier cliente, proveedor, socio
comercialo cualquier otra organizacion, si hacerlo
pudierainfluir o pudieradarlaimpresionde influirenla
relacionde la organizacién con Kyndryl.

Debe obtener laaprobacién previade sucontactode
Kyndrylantes de entregar orecibir cortesias y obsequios
comerciales.

1.7. Evitar conflictos de intereses

Se produce unconflicto de intereses cuando su interés
personal podriainterferir con sus responsabilidades con
Kyndryl. Debe notificar a su gerente ensu empresayasu
contacto de Kyndrylsitiene conocimiento de cualquier
conflicto deintereses realo potencial.

Los conflictos de intereses obvios podrianser ir tras
metas personales oayudar alos competidoresde
Kyndrylde una manera que entre en conflicto con sus
responsabilidades con Kyndryl. Los menos obvios,
aunque también problematicos, seriantener intereses
financieros en organizaciones siese interéscrea,o dala
impresionde suponer un conflicto de intereses con
Kyndryl.

Los vinculos estrechos con otras personas que trabajen
en el sector (cényuges, familiares directos, amigos
cercanosy similares) también podrian constituir un
problema. Sitiene una situacién en la que un competidor
o proveedorde Kyndrylempleaa alguien cercanoa
usted, tenga especial cuidado conlos requisitos de
Kyndrylenrelacién con la seguridad, la confidencialidad
y los conflictos deintereses.

1.8. Competencialeal
Kyndrylcompite enel mercado de manera activa, pero
leal. Esperamos que todos losempleadosy contratistas
de Kyndryl:
e Promocionenlos servicios de Kyndrylpor sus
meéritos;
» Se abstenganderealizardeclaraciones falsaso
enganosas sobre los competidores;
* Se abstengande comentar la politicade precios, las
licitaciones, las estrategias u otra informacion
privilegiada con los competidores;
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 Solo recopilen,compartany usen informacién
obtenidaadecuadamente y disponible de manera
publica.

Si recibe informacién confidencialde un competidor
(como una propuestade precios) por error,de manera
inocente o incluso deliberada, de uncliente ode otra
persona, no debe revisarla nidistribuirla. Comuniquese
de inmediato con su contacto de Kyndryly con el gerente
de suempresa pararecibirasesoramiento.

1.9. Prohibir eimpedir el tréfico de informacion
privilegiada, el lavado de dinero y la financiacion de
actividades terroristas

Debe cumplir conlas leyes aplicables que prohiben el

uso deinformacion privilegiada, ellavadode dineroyla

financiacién del terrorismo. Se prohibe elusode
informacion que no sea no publica sobre Kyndryl,
nuestros proveedores, socios comerciales o clientes
paralacompraoventadevalores de Kyndrylo los
valores de cualquier otraempresa conla que esté
familiarizado como resultado de su relacion con Kyndryl.

Informe de inmediato cualquier transaccion sospechosa
o pagodelque seatestigoa su gerente ensu empresa, a
su contacto de Kyndryloal Defensor de adquisiciones de

Kyndryl.

1.10. Informes

Si tiene conocimiento o motivos para sospecharde una
situacion ilegal o poco ética que involucre a Kyndrylo
esté relacionada coneltrabajo que esta haciendo para
Kyndryl, informe inmediatamente alrespectotantoa su
gerente en su empresa como a su contacto de Kyndryl, o
al Defensor de adquisiciones de Kyndryl. Kyndryl
evaluard deinmediato susinquietudes. Comoesdesu
conocimiento, Kyndryltiene unarelacidon comercial con
su empleadorypuede compartir susinquietudes con él.

Si detecta o sospechade un problemaoincidentede
seguridad de TI ode datos, o cualquier pérdidade
activos, incluidos datos, pertenecientes a Kyndryloa
otros, informe de inmediato alrespecto llamandoal
servicio de asistencia de Kyndryly seleccionando la
opcion "Incidente de ciberseguridad” o presente un
informe deincidentes en linea.

1.11. Cooperacion con Kyndryl

Enel caso de unainvestigacién o auditoria de Kyndrylen
relacion con los controles internos de Kyndrylo con
consultas, auditorias o investigaciones realizadas por
clientes, reguladores u otros, Kyndryltrabajaraconsu
empleador segln sea necesarioy se esperasu
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cooperacion. Deberdatenderde manerarapida,
completay veraztodas las solicitudes de Kyndryl;
participar enreunionesy entrevistas de manera
oportunacuando se le solicite; y proporcionary
mantener la confidencialidad de todala informacion
relevante (electrénica o de otro tipo) segiin determine
Kyndryl. Kyndryltomara las medidas razonables para
coordinar consu empleador antesde que lo entrevisten.

Apartado 2. Proteccién de activos: tangibles, intangibles,
de Kyndryl o deterceros

2.1. Proteccidn de los activos y la informacién de
Kyndryl

Kyndryltiene una grancantidad de activosde granvalor,

tanto de propiedadintelectualcomode propiedadfisica.

La proteccion de los activos es fundamental, y usted es

personalmente responsable de proteger cualquier activo

que se le confie.

Esposible quetenga accesoa informacidonque es
informacion confidencialde Kyndryly a otra informacion
que Kyndrylconsidere de su propiedad.

Unainformacion o material confidencialde Kyndryles
cualguier informacién o material (documental, oralo de
otrotipo): (i) que se ha generado, recopilado o utilizado
en las operaciones de Kyndryl; recibido de cualquier
tercero; obtenido de unaentidad adquirida por Kyndrylo
en la que Kyndryladquiriduna participacion mayoritaria
(incluida lainformacién o el materialrecibido por esa
entidad de untercero); o sugerido por ocomo resultado
de cualquier tarea asignada a usted otrabajo realizado
por usted paraoennombrede Kyndryl; y (i) que no se
haya puestoa disposicién del publico en general, esté
marcado o nocomo "Confidencialde Kyndryl" o con
cualquier leyenda similar de Kyndrylode un tercero. La
informacion o material confidencial puede incluir, entre
otros, informaciény material relacionados con el
desarrollo pasado, presentey futuro, actividades de
fabricaciénoasuntos personales; planes comercialesy
de marketing; informacion sobre precios; listasde
clientes; especificaciones técnicas, dibujosy disefios;
prototipos; programas informaticos; y bases de datos.

No divulgue niuse, sin el permiso previo porescritode
Kyndryl, informacion confidencial, materiales o activos
de Kyndrylo gue Kyndrylhaya recibido
confidencialmente de terceros. Nodebe utilizar la
informacion, los materiales o los activos de Kyndrylode
tercerosdespuésde dejarde trabajarparaKyndryl.
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Evite la divulgacioninvoluntaria: no comente la
informacion confidencialde Kyndryldonde puedaser
escuchada por personas que no estén autorizadas para
recibir esa informacion, incluidos familiares o amigos.

La propiedad, los activosy la informacion de Kyndryl solo
debenutilizarse para fines comerciales de Kyndryl. Esto
incluye, porejemplo, lared, el equipo, lasinstalaciones,
la informaciény los sistemas de comunicacion, las
conexiones a Internet y los suministros de Kyndryl. No
esta permitidoenmodo alguno utilizar los sistemas de
Kyndrylpara visitar sitios de Internet que incluyan
contenido sexual o de apuestas, que fomenten la
intolerancia a otros o que seanincompatibles conlos
valoresy los intereses comerciales de Kyndryl.

Kyndrylse reserva elderecho deinspeccionar todos los
dispositivos utilizados por usted pararealizarnegocios
Kyndrylenla medida maxima permitidaporlaley.En
consecuencia, no debe tener ninguna expectativa
razonable de privacidad en ningun dispositivo
electrénico, ya sea de su propiedad, lade suempleador
o de Kyndryl, que haya utilizado en las actividades
comerciales de Kyndryl.

Debera devolvertodos los activos, materiales, propiedad
e informacién de Kyndrylque tenga cuandofinalice o
termine su contrato con Kyndryl, incluida la informacién
sobre dispositivos electronicos de propiedad personal
(BYO),y no deberadivulgar posteriormente ninguna
informacion de Kyndryla terceros.

Protecciones de secretas comerciales de EE. UU.: En los
Estados Unidos, los secretos comerciales estan
protegidos por las leyes federalesy estatales. No se
considera unincumplimiento de este Codigo, y usted no
seraresponsable bajoningunaleyfederaloestatalde
secretos comercialesdelos EE.UU., si divulga un
secreto comercial de manera confidencialalgobiernooa
un abogado conelunico fin de informar oinvestigar un
presuntoincumplimientode la ley, o en unareclamacion
u otro procedimiento sidicho procedimiento se realiza
bajojuramentoyno revela el secreto comercial, excepto
como respuestaaunaorden judicial.

2.2. Respuesta a consultas externas y en redes sociales
Si un periodista, consultor, analista de valores u otra
personaque no trabaja para Kyndrylle pide informacién
sobre Kyndryl, debe identificarse como contratistay no
como empleadode Kyndryly no debera proporcionar
ninguna informacion sobre Kyndryl. En su lugar, remitalo
a Comunicaciones de Kyndrylo Relaciones con
inversoresde Kyndryl.
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Cuando utilice las redes sociales, no realice
declaraciones nipublique informacion que puedadarla
impresionde que esun empleadode Kyndrylo que
habla en nombre de Kyndryl. Tampoco publique ninguna
informacion sobre Kyndryloterceros que pueda
comprometer los derechos de propiedadintelectualo
informacion confidencial.

2.3. Protecciény uso de activos propiedad de terceros
Los terceros, como los clientes de Kyndryl, confiana
Kyndrylsus datosy otros activos. Utilice la informaciony
los activos de terceros (por ejemplo, clientes, socios
comerciales, proveedores) solo segln esté autorizado.
Aseglrese de comprendercompletamente y seguir
todos los términosy acuerdos que rigen el uso de activos
e informaciéonde terceros.

No acepte niuse informacion si tiene motivos para creer
que ha sidoobtenidade maneraindebidaoilegal. Trate
la informacién sobre otras organizacionesy personas
con confidencialidad y discrecion. Utilicela en el contexto
adecuadoyde manera coherente con los fines para los
que se le proporciond acceso. Compartala solo con
aquellos que tengan una necesidad legitima de saber.
Siempre que sea posible, agregue o anonimice la
informacion paraevitar revelar laidentidad de las
organizaciones o personas.

2.4. Proteccion contra ciberamenazas

Confiamos en que los empleados de Kyndryly los
contratistas que requierenacceso a los datos o activos
de Kyndryloel cliente los protejan. Debe conocery
cumplir las Politicas de seguridad de lainformacionde
Kyndryly, si estatrabajandoenelsitio ola red deun
cliente, las politicas de seguridad delcliente. Nunca
comparta contrasefas. Participe enla capacitacion
programadaen ciberseguridad de Kyndryl. Incluso las
acciones bienintencionadas,como la creacionde
soluciones alternativasy atajos para mejorar la
prestaciéndelservicio o ladescarga de software de
terceros no aprobado, puedeninfringirlas politicasde
seguridad de Kyndryly de los clientes y dar lugar a
infraccionesde seguridad de TT o de datos.

Sidetectaun problemade seguridadde TI ode datos,
informe de inmediato alrespectoa su contacto de
Kyndryl,asu gerenteen su empresao llamandoal
servicio de asistencia de Kyndryly seleccionando la
opcion"Incidente de ciberseguridad".

2.5. Proteccidn de la propiedad intelectual
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Como contratista de Kyndryl, puede tener accesoy
desarrollar la propiedadintelectualde Kyndrylode un
tercero.Tiene laobligacionde proteger dicha propiedad
intelectual.

Cualquier propiedad intelectual que ayude a desarrollar
como contratista de Kyndrylpuede pertenecera Kyndryl
o aun terceroy debe tratarse como confidencial. Como
parte de sucompromiso, revise y entienda qué derechos
de propiedadintelectual pertenecenaquiény asegurese
de proteger esos derechos en forma correspondiente. Es
posible que se le solicite que complete la
documentacion relacionada conla propiedadintelectual
gue desarrolla, como un certificado de originalidad o
documentos de cesidn. Se espera que coopere
plenamente y de manera oportuna condichas
solicitudes.

Utilice correctamente las marcas comerciales de Kyndryl
y de otrasempresasy reconozca las marcas comerciales
deotros, cuando corresponda. Paraobtener orientacion,
consulte la Informacién sobre derechos de autory
marcas registradas deKyndryly cumplalas directrices
adicionales que proporcioneKyndryl.

2.6. Uso de software de terceros, ofertas de SaaSy
software de cédigo abierto

Solo debe descargar y utilizar el software en Kyndryly

los activos delcliente (0 accedery utilizar ofertasde

software como servicio) que haya sido proporcionado o

autorizado por Kyndryl.

Si desea utilizar software de codigo abierto parafines
comerciales de Kyndryl(que no sea software
preaprobado parasu usodentrode Kyndryldisponible
en un sitio interno de Kyndryl) o participar en proyectos
de cédigoabiertodurante su contrato, debe obtener la
aprobaciénde su contacto de Kyndryly cumplir con la
guiade Kyndrylincluidas las Directrices de participacion
decédigoabierto (enlace disponible después de la
incorporacion) de Kyndryl.

Apartado 3. Trabajo con terceros, incluidas las entidades
gubernamentales

3.1. Conocer las relaciones comerciales

Los clientes, socios comercialesy proveedores, incluido
su empleador,a menudo tienenvarias relaciones con
Kyndryl. Debe conocer cadarelacioninvolucrada en sus
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acuerdosyactuar en consecuencia con la orientaciénde
este Codigoyde su contacto de Kyndrylen las
actividades comerciales de Kyndryl.

Cumplimiento de los requisitas del contrato:no envie,
proporcione nifacture productosy serviciosa una
entidad adquiriente hasta que Kyndrylrecibaun pedido
valido (por ejemplo, una orden de compra) que contenga
términosy condiciones aceptables. Sitiene alguna
pregunta, consulte con su contacto de Kyndrylocon el
gerente de suempresa.

Trabajo con entidades del gobiemno y propiedad del
gobiemo

3.1.1. Identificar las entidades gubernamentales

Se debetener especialcuidadoaltrabajar conentidades
gubernamentales o entidades de propiedad o
controladas porelgobierno (que Kyndryldenomina
entidades propiedad delgobierno o GOE).

Unaentidad gubernamentalesunorganismo,
departamentooempresapublica delgobierno, ya sea
regional, nacional o local, como una autoridad tributaria
nacional o una municipalidad local. Esas son
relativamente faciles de identificar.

Los ejemplosde GOE podrianincluir: (i) escuelas
publicas, hospitales, empresas de servicios publicos u
organizaciones con licencia para prestarservicios
publicos; (ii) cualquier organizacioninternacional
publica, como las Naciones Unidas o la Organizacion
Mundialde la Salud; (iii) entidades sujetas a leyes o
reglamentos de contrataciéon publica; (iv) entidades,
incluso si son de propiedad privadao cotizanenbolsa, si
una entidad gubernamental, una GOE o un funcionario
delgobierno poseeotienela capacidad de ejercer
control sobre dicha entidad. La propiedad por sisola no
puede determinarelestadode una GOE.

No siempre esfacildeterminar elestatus de una
entidad. Incluso las empresas que uno podria suponer
que son entidades comercialesenrealidad podrian ser
propiedad de un gobierno o estar bajo su control. Por
ejemplo, no es raro que un gobhierno posea o controle
empresasen lasindustrias de Petréleoy Gas, Servicios
Financieros, Telecomunicaciones, Transporte y Salud,
entre otras.

Determine con su contacto de Kyndrylsi la entidad con
la que esté trabajandoesuna GOE.Encasodeduda,
Kyndryltiene una base de datos llamada FindGOE que
usted o su contacto de Kyndrylpuedenusar.
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Debetrataratodoslosempleadosde lasentidades
gubernamentalesylas GOE, asicomo a particulares o
entidades privadas que actien de manera oficialen su
nombre, como funcionarios gubernamentales parafines
comerciales de Kyndryl.

3.1.2. Interactuar con entidades gubernamentales

Las leyes de contratacién del sector publico estan
disenadas para garantizarque los productosy servicios
vendidos a unaentidad gubernamentalo GOE, o parasu
beneficio, se adquierana precios justosy razonables. Las
normativasy los procedimientos sobrela contratacion
en el sector publico son complejosy varian
ampliamente. Debe confirmar con su contacto de
Kyndrylcualguier participacion que puedateneren la
contratacion delsector publicoy actuar en
consecuencia. Si esta involucrado enalguntrabajo con
una entidad gubernamentalo una GOE, deberacumplir,
como minimo, con lo siguiente:

Acceso a la informacion: no obtenga niintente obtener,
directaoindirectamente, informacion oral o escrita
(incluidas ejemplares de documentos de licitacion o
pliegos de condiciones, presupuestariosode
planificacién) que no se haya puestoadisposiciéndel
publicoen generalodetodos los postores o que esté
sujeta a restricciones en cuanto a su uso. Essu
responsabilidad asegurarse detener solo la informacion
adecuada. Sino esta seguroacercade alguna
informacion, consultelo con su contacto de Kyndryl.

Actividades previas a la licitacion: siempre que esté
autorizado paracomunicarse conlaentidad adquiriente
sobre asuntos relacionados con la contratacion,
comuniquese con el cliente solo a través de las personas
designadas para este fin.No (i) prepare unpliegode
condiciones en nombre de uncliente, ni siquieraa
pedidodelcliente; (i) envie ningiin documento andnimo,
como documentos técnicos, a un cliente; o (i) anime a
un cliente a firmar unacuerdo antes de que se efectle
una adjudicaciénoun pedidoaKyndryl.Silo hace,
podriatener graves consecuencias paraKyndryl,como
impedir que Kyndrylse presente auna licitacién
posterior de un proyecto.

Contratacion y oportunidades de negocio.no comente
oportunidades de negocioode empleoque puedan
beneficiar personalmente alosempleadosde la entidad
adquiriente involucrados en la planificacién o las
decisiones de contrataciones (0 miembros de sufamilia)
antes odurante el cursode una licitacion. Pueden
aplicarse restricciones éticasy legales, antes y después
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de que Kyndrylgane la licitacién, y periddicamente fax oescaner) se considerard unejemplar original.
duranteydespuésdelempleo. Sirecibe consultas sobre

oportunidadesenKyndrylde parte de unrepresentante ACEPTADOY FIRMADO POR:

delcliente, remitaal solicitante a Nombre:

www.kyndryl.com.

Nombre delempleador:
Uso de agentes y consulfores, asociacion con

competidores: se requiere laaprobacién previade Firma:
Comprasglobalesde KyndrylydelAbogado de Kyndryl
antes de utilizar agentes o consultores en acuerdos de Fecha:

contratacion delsector publico. La asociacién equipo
con competidores enacuerdos delsector publico
supone una serie deriesgos; consulte primeroconsu
contacto de Kyndryl.

Tariias de contingencia: una tarifa de contingencia es
una tarifa pagada poruna parte a otra paraasegurarun
negocio. Algunas jurisdicciones prohibenelpagoola
recepciondetarifas de contingencia por ventasa una
entidad gubernamentalo GOE. Obtenga la aprobacion de
su contacto de Kyndrylantes de aceptar tarifasde
contingencia u otrosincentivos.

Si tiene alguna pregunta, necesita ayuda, o tiene
conocimiento o sospecha dealginincumplimientode
estasdirectrices o de unaley de contratacion del sector
publico, consulte a su contacto en Kyndryl.

Protecciones de contratos del gobiemo de EE. UU.
cuandoel cliente de Kyndryl pertenece al sector publico,
Kyndryles el "contratista" de ese cliente. La legislacion
delos EE.UU. establece ciertos derechos, recursosy
protecciones paraaquellas personas que, enrelacion
con contratoso fondosdelgobiernodelosEE.UU.,
comunican internamente o a determinados funcionarios
o entidades del gobierno informacién que la persona
considere de manerarazonable que esevidenciade una
malversacién o despilfarro, abuso de autoridad,
incumplimiento de laley, oun peligro significativoy
especifico parala salud y la seguridad publicas.

Apartado 4. Informacién adicional y enlaces Utiles

e Paraobtenerinformacion sobre cémo operaKyndryl
en general, consulte las Directrices de conducta
comercial (BCG) de Kyndryl

e Defensorde Adquisicionesde Kyndryl

e Politicas de seguridadde lainformaciénde Kyndryl

e (Codigode Conductade Responsible Business
Alliance (RBA)

Indique que entiende y acepta los términos de este
Cdédigode Conducta. Cualquier reproducciénde este
Codigorealizadapor medios confiables (como fotocopia,
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